Ogloszenie

Zaktady Ceramiczne ,,BOLESLAWIEC” w Bolestawcu Sp. z 0.0. zatrudnig pracownika na stanowisko:

SPECJALISTY DS. UTRZYMANIA RUCHU

Do podstawowych zadan pracownika nalezec bedzie :

Zapewnienie utrzymania w ruchu oraz nalezytym stanie technicznym maszyn i urzadzen produkcyjnych
Biezgca naprawa maszyn i urzadzen, usuwanie awarii i usterek
Przeprowadzanie cyklicznych przegladdw i konserwacji maszyn i urzagdzen zgodnie z okreslong strategia
konserwacji
Planowanie zakupu czesci zamiennych w podlegtym obszarze odpowiedzialnosci
Koordynowanie pracy mechanikéw, elektrykéw
Nadzér nad dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen energetycznych
Udziat w modernizacjach, modyfikacjach maszyn
Poprawa niezawodnosci i zapewnienie trwatosci sprzetu zgodnie z okreslong strategig konserwacji
Wspotpraca z serwisami i podwykonawcami

Wymagania:

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze techniczne ( preferowane: mechanika/ budowa maszyn,
elektromechanika, elektroenergetyka )

Min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe w dziale utrzymania ruchu w firmie produkcyjne;j

Umiejetnos¢ postugiwania sie dokumentacjg techniczng maszyn (instrukcje, plany, schematy:
elektryczne, pneumatyczne, hydrauliczne

Umiejetnos¢ diagnozowania zrédet awarii i niewtasciwego funkcjonowania maszyn oraz urzadzen

Mile widziane uprawnienia SEP: G1, G2, G3

Znajomos¢ i przestrzeganie standardéw BHP

Odpowiedzialnos¢, rzetelnosé¢, sumiennos¢, zaangazowanie oraz checi do pracy

Umiejetnos$é pracy w zespole

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w ramach petnego etatu.

Wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do zajmowanego stanowiska i kwalifikacji Pakiet socjalny
dofinansowanie do $wiadczen wakacyjnych, Swigtecznych, system zapomadg dla pracownikéw
Grupowe ubezpieczenie na Zycie. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i szkolenia

Wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do zajmowanego stanowiska i kwalifikacji.

Ponadto:

Atrakcyjny pakiet $wiadczerh w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in. wczasy pod

gruszg, pozyczki na remont domu lub mieszkania, $wiadczenia Swigteczne, paczki dla dzieci)

Finansowanie sktadek do PPK (Pracowniczych Planéw Kapitatowych)

Mozliwos¢ przystgpienia ubezpieczenia grupowego NNW na bardzo korzystnych warunkach dla
pracownika i cztonkéw rodziny

Mozliwos¢ udziatu w programie pomystow pracowniczych

Kontakt z pracodawca:

1) adres: Zaktady Ceramiczne ,,BOLESLAWIEC” w Bolestawcu Sp. z 0.0. ul. Kosciuszki 11, 59-700
Bolestawiec,

2)  kontakt osobisty i telefoniczny w godz. od 7% do 15%°
telefon: (75) 612 06 90, (75) 612 07 19
email: kadry@ceramicboleslawiec.com.pl

3) termin nadsytania aplikacji to 30 czerwca 2021r.



mailto:kadry@ceramicboleslawiec.com.pl

Dolqgcz do naszego zespotu!

Prosimy o umieszczenie w aplikacji klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

"Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby zwigzane z
niniejsza rekrutacjg”

Informacja Administratora.

Informujemy iz administratorem Pani/Pana danych osobowych sq ZC ,, BOLESLEAWIEC ” Sp. z o.0. z siedzibg

w Bolestawcu (59-700), przy ul. Kosciuszki 11. Z administratorem danych mozna skontaktowac sie za posrednictwem
adresu email: rodo@ceramicholeslawiec.com.pl

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie si¢ w celu przeprowadzenia rekrutacji w oparciu o obowigzujgce
przepisy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Ogolnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (dalej: ,,RODO”). W ramach
realizacji tego celu dane mogq by¢ wykorzystane w procesie profilowania, aby kierowac oferty pracy do kandydatow o
odpowiednich do stanowiska pracy kwalifikacjach (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Przetwarzanie danych w zakresie szerszym
niz wynikajqcy z przepisow prawa pracy odbywac si¢ bedzie na podstawie Pani/Pana zgody wyrazonej przez wyrazne
dziatanie potwierdzajqce tj. poprzez zgloszenie udziatu w rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Administrator moze rowniez przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe w celach przysztych rekrutacji na podstawie
Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres 12 miesiecy od
daty zlozenia aplikacji. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bedg wykorzystywane przez okres 12 miesigcy.

Administrator przestanie wczesniej przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora jezeli zglosi Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych. W razie
przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong zgode, Pani/Pana dane bedg przechowywane do momentu jej
wycofania. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Pani/Pana dane osobowe mogq zostac¢ przekazane podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie Administratora, m.in.
podmiotom trzecim wspierajqgcym Spotke w procesie rekrutacji (doradztwo w zakresie rekrutacji, wsparcie w zakresie
IT), przy czym podmioty te przetwarzajg dane wytqcznie na podstawie umow zawartych z Administratorem i zgodnie z
jego poleceniami.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych, zbieranych przez nas na podstawie obowiqzujqcych przepisow jest
dobrowolne, ale niezbedne do realizacji ww. celu. Konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych w oparciu o Pani/Pana zgode oraz przetwarzanych w oparciu o nasz
prawnie uzasadniony interes, o ktorym mowa wyzej, jest dobrowolne i nie wplywa na proces rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo Zgdania:

a. dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO;

b. ich sprostowania — w granicach art. 16 RODO;

C. ich usunigcia - w granicach art. 17 RODO;

d. ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO;

e. przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO;

f. whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f)

RODO - w granicach art. 21 RODO;

g. cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli Administrator przetwarza je na podstawie Pana/Pani zgody.

Bezpieczenstwo Pani/Pana danych jest dla nas priorytetem, jesli jednak uzna Pani/Pan, zZe przetwarzajgc Pani/Pana
dane osobowe naruszamy przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.






